
Job Description: 
Are you called to serve in the greater Seattle area?  
 
Then perhaps God is calling you to work with Lead Pastor, Ryan Meeks, and Production Pastor, Matt Woll on‐staff at 
EastLake Community Church (www.eastlakecc.com). 
 
Find out if you’re an ideal candidate by answering these questions for yourself: 
 
Are you passionate about raising up musicians and volunteer leaders, and leading a proven music and worship 
planning system? Can you help lead and grow an EastLake location in a multi‐site setting?  
 
Can you provide leadership support at one of our multi‐site locations, as well as join with our worship arts staff to 
lead worship at a very high level, and bring musical excellence to the stage, to worship planning, to be a vital part to 
growing one of our locations, and to cultivating highly experienced musicians in the greater Seattle area?  
 
Are you interested in helping a growing church continue to grow?  
 
Do you have a high view 'serving as part of discipleship' and do you have a strong desire to reach the un‐churched?  
 
This is not a pastoral care position, but an equipping position to make a difference with the great staff at EastLake 
Church. 
 
 
JOB REQUIREMENTS 
‐ A Solid Calling to the greater Seattle area 
‐ Willingness to live in the area of your location 
‐ The ability to manage a large and growing Music Team System 
‐ A passion for the Bible and innovation 
‐ A team player 
‐ A high level understanding of music and music direction in a modern / rock context 
‐ Ability to lead worship while playing guitar necessary 
‐ Ability to create chord charts required 
‐ Bachelor or Masters Degree or 'ministry experience' equivalent in music and worship leading 
‐ A positive attitude 
‐ A familiarity with The Purpose Driven Church Model 
‐ A risk taker 
‐ A passion for music and the arts 
‐ A passion and drive for evangelism and reaching the un‐churched 
‐ A high commitment to the local church 
‐ Ready to work hard to see a location grow and build exceptional teams 
‐ Willing to do whatever it takes! 
 
 
If you are confident that you fit the bill, we want to talk to you! Send your resume, personality and strengths profile 
assessment results along with links to video and audio samples of you leading worship to: 
 
mattwoll@eastlakecc.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(continued on next page) 



 
Application Instructions 
 
1. Send us your resume including at least 5 references and a recent photo of yourself. 
 
2. Strengthsfinder 2.0 by Tom Rath 
http://www.amazon.com/StrengthsFinder‐2‐0‐Upgraded‐Discover‐
Strengths/dp/159562015X/ref=pd_bbs_sr_1?ie=UTF8&s=books&qid=1234828525&sr=8‐1 
Purchase and read the book and take the test. Make sure to not to buy a used book ‐ the code to take the test is only 
valid for a single use. 
 
3. DISC Leadership Profile 
http://www.resourcesunlimited.com/shop/DiSC_Classic_Profile_Online.asp 
Pay online, click through any browser warnings ‐ no worries it's all good. 
 
4. Download, complete, and return the two documents from the jobs page: 
  a) Myers Briggs Assessment 
  b) Work History and Self Assessment 
 
5. We run background checks on every applicant. In order to complete that, we need to know: 
  a) Full legal name 
  b) Date of birth 
  c) Social security number 
 
Thanks again ‐ don't hesitate to ask any questions that arise. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


